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1.  Beskrivning av verksamheten

1.1Organisation

Främbyskolan är en F-6 skola. 

Upptagningsområdet omfattar Kvarnberget, Östra Främby, Källviken samt Källtorpsområdet och ”gamla” Främby.

Bebyggelsen består av såväl hyresrätter, bostadsrätter som fristående hus.

Verksamheten är organiserad i arbetslag.  Inom F-3 består arbetslagen av grundskollärare, förskollärare och fritidspedagog. I år 4-6 består arbetslagen av två grundskollärare som samarbetar för att ge eleverna stöd och hjälp att nå kunskapsmålen inom samtliga ämnen. 

Arbetslagen är organiserade utifrån uppdraget och med hänsyn tagen till elevernas ålder.

Höstterminen 2007

	
	Personal
	Arbetsuppgifter
	Antal barn

	Udden 

F-1
	?  fritidspedagog

? förskollärare

0,85 grundskollärare
	Gemensamt heldagsansvar för barngruppen i enlighet med uppdraget och resp. kompetens.
	 13 st. fsk

 15 st. år 1

 

	Skogen

F-1
	 0,5 elevassistent 

1,5 fritidspedagog

0,75 förskollärare

0,85 grundskollärare
	Gemensamt heldagsansvar för barngruppen i enlighet med uppdraget och resp. kompetens.
	 12 st. fsk

 14 st. år 1



	Ängen

2
	1,5 fritidspedagog

1,5 grundskollärare
	Utbildning – främja lärande.

Fritidsverksamhet
	24 st. år 2

	3
	1,0 barnskötare

1,65 grundskollärare
	Utbildning – främja lärande.

Fritidsverksamhet
	33 st. år 3



	4
	1,0 Lärarassistent 

1,5 grundskollärare
	Utbildning – främja lärande.
	27 st. år 4

	5
	2,0 grundskollärare
	Utbildning – främja lärande
	45 st år 5

	6
	1,5 Lärarassistenter

1,75 grundskollärare
	Utbildning – främja lärande
	34 st. år 6

	Fröet
	1,0 grundskollärare

2 ,0 spec.pedagog
	Särskild undervisningsgupp för barn i behov av särskilt stöd
	

	Praktiskt estetiska ämnen 
	1,0 slöjdlärare

0,75 idrottslärare
	 Utbildning – främja lärande.
	

	Köket
	1,0 KTH

0,94 ekonomibitr.
	Matlagning

Servering

Diskning
	217 elever

+ förskolan Främbyhus


Skolan leds av 1 rektorer.

Vårterminen 2008 (15 febr.)

	
	Personal
	Arbetsuppgifter
	Antal barn

	Udden 

F-1
	? fritidspedagog

1,0 förskollärare

0,85 grundskollärare
	Gemensamt heldagsansvar för barngruppen i enlighet med uppdraget och resp. kompetens.
	13 st. fsk

15 st. år 1



	Skogen

F-1
	0,5 elevassistent

 ? fritidspedagog

0,75 förskollärare

0,85 grundskollärare
	Gemensamt heldagsansvar för barngruppen i enlighet med uppdraget och resp. kompetens.
	11 st. fsk

14 st. år 1



	Ängen

2
	1,5 fritidspedagog

1,5 grundskollärare
	Utbildning – främja lärande

Fritidsverksamhet
	24 st. år 2



	3
	1,0 barnskötare 

1,65 grundskollärare
	Utbildning – främja lärande.

Fritidsverksamhet
	33 st. år 3



	4
	1,0 Lärarassistent

1,5 grundskollärare
	Utbildning – främja lärande
	26 st år 4

	5
	2,0 grundskollärare
	Utbildning – främja lärande.
	45 st. år 5

 

	6
	1,5 elevassistent

1,75 grundskollärare
	Utbildning – främja lärande.
	34 st. år 6

	Fröet
	1 grundskollärare  

1,0 spec.pedagog
	Särskild undervisningsgrupp för barn i behov av särskilt stöd
	

	Praktiskt estetiska ämnen
	0.9 slöjdlärare

0,75 idrottslärare


	 Utbildning – främja lärande.
	

	Köket
	1 KTH

0,94 ekonomibitr.
	Matlagning

Servering

Diskning
	215 elever

+ förskolan Främbyhus


Skolan leds av 1 rektor.

2.  System för kvalitetsarbetet

2.1 Rutiner/system


2.1.1 Arbetslaget   



Arbetslaget ansvarar för att

· det inför läsåret skrivs en arbetslagsplan för det/de utvecklingsområden skolan behöver arbeta med utifrån fjolårets bristande måluppfyllelse

· det efter läsåret skrivs en arbetslagredovisning hur man nått målen.

2.1.2. Rektor

Rektor ansvarar för att

· det inför läsåret skrivs en arbetsplan för det/de utvecklingsområden skolan behöver arbeta med utifrån fjolårets bristande måluppfyllelse

· det efter läsåret skrivs en kvalitetsredovisning hur man nått målen ovan

2.1.3 Skoldistriktschef

Skoldistriktschefen ansvarar för att 

· de lokalt beslutade indikatorerna för kommande läsår kommer skolan till del senast i maj för att de skall återfinnas i arbetslags- och arbetsplaner. 

· sammanställa redovisningar till kommunens kvalitetsredovisning och skoldistriktets verksamhetsberättelse

2.2 Underlag  

Kvalitetsredovisningen bygger på den arbetsplan/utvecklingsområden som skolan särskilt har lyft fram utifrån fjolårtets bristande måluppfyllelse.

2.2.1   Enkäter

Föräldrarna har tillfrågats om ”Skolans förhållningssätt till föräldrar”. Svarsfrekvensen var 55 %.


Eleverna har vid tre tillfällen tillfrågats om ”delaktighet och inflytande” under detta läsår. 

2.2.3  Självvärdering

Personalen har självärderat samtliga kvalitetsområden vid fyra tillfällen under läsåret.  

3.   Förutsättningar

3.1 Personal

Skolan har totalt  ?? medarbetare (febr. 07)

Tabell 1.  Antal elever/lärare med ansvar för undervisning (15 febr)

	2005
	2006
	2007
	2008
	

	13,5
	13.8
	14,9
	
	


Skolan har totalt ?? medarbetare (sept. 07)

Tabell 2.  Antal elever/lärare med ansvar för undervisning (15 sept)

	2005
	2006
	2007
	
	

	14.1
	14,8
	13,7
	
	


Tabell 3.   Andel (%)  lärare med utbildning avsedd för den undervisning 

                  de i huvudsak bedriver  (15 febr)

	2005
	2006
	2007
	2008
	

	100%
	100%
	100%
	100%
	


Tabell 4.   Andel (%)  lärare med utbildning avsedd för den undervisning 

                  de i huvudsak bedriver  (15sept)

	2005
	2006
	2007
	
	

	100%
	100%
	100%
	
	


Tabell 5.  Personal utöver den undervisande personalen  (= grundskollärare, förskollärare, fritidspedagoger)  Antal olika kategorier medarbetare. 

	Befattning åa
	2005
	2006
	2007
	2008
	

	Bibliotekarie
	
	
	
	
	

	Elevassistenter
	2
	1
	1
	
	

	Kurator
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05
	

	Lokalvårdare
	
	
	
	
	

	Skolmåltidspersonal
	1,94
	1,94
	1,94
	1,94
	

	Skolpsykolog
	
	
	
	
	

	Skolsköterska
	
	
	
	
	

	Vaktmästare
	0,3
	0,3
	0,3
	0,25
	


3.2  Materiella resurser

Tabell  6     Genomsnittlig kostnad för läromedel/elev

	År
	2005
	2006
	2007
	2008

	Kostnad
	1300
	1300
	????
	


Tabell  7    Antal elever per nätuppkopplad dator  (ej föreskriven)

	År
	2005
	2006
	2007
	2008

	Antal elever
	13


	13
	13
	13


3.3 Ekonomiska resurser

Tabell 8   Genomsnittlig kostnad per elev för undervisningen  (löner inkl vikarier)

	År
	2005
	2006
	2007
	2008

	Kostnad
	27800
	29950
	??????
	


Tabell  9   Antal kr/elev för  bibliotek 

	År
	2005
	2006
	2007
	2008

	kr
	110
	110
	????
	


3.4 Undervisning

Tabell 10 Frånvaro i % under läsåret baserat på det totala elevunderlaget och antalet skoldagar. 

	År
	Antal elever
	Planerad frånvaro i %
	Sjukfrånvaro %

	Läsåret 2007-08
	Ht 217/Vt 215
	1 % (totalt 348 dagar)
	3 % (totalt 1111 dagar)


4.  Arbetet i skolan

4.1 Ledarskap och personalens yrkesutveckling

	4.1.1  Prioriterade mål 2007-08
	4.1.2 Vidtagna åtgärder – effekter 2007-08

	Läroplanens mål för jämställdhet.

Livskunskap

Utformning och införande av IUP.

Fortsätta att utveckla användningen av data inom undervisningen.
	Omsätta den lokala arbetsplanen för att uppnå läroplanens mål för jämställdhet, som en del av Likabehandlingsplanen.

Fortbildningsinsats för att samtlig pedagogiska personal tillsammans ska kunna utarbeta konkreta arbetsmetoder för undervisningen och verksamheten   i  förskoleklass och på fritidshemmen.   

Fortsatt arbete med att färdigställa IUP för alla ämnen.

Fortsatt stöd av IKT –pedagogen till pedagoger och elever.




4.1. 3  Resultat/Måluppfyllelse

Våra lokala mål för jämställdhet har under våren omarbetats i samband med sammanställning av Likabehandlingslagen.  Det här har gjort att den lokala arbetsplanen i sin helhet inte omsatts i undervisningen under läsåret. Det som har fokuserats är vad som är manligt respektive kvinnligt och att alla människor är både lika och olika oavsett kön. I all verksamhet ges flickor och pojkar lika stort utrymme t ex vad gäller talutrymme och att utvecklas utifrån sina personliga förutsättningar, som inte begränsas av föreställningar om vad som är flick-aktigt eller pojk-aktigt . 

Livskunskap har under hela läsåret funnits med som ett viktigt arbetsområde. För att samtliga pedagoger ska stå på samma plattform, startade arbetet med att arbeta praktiskt med valda delar ur det inköpta läromedlet SET (Social Emotionell Träning).  Läromedlet finns för samtliga år från förskoleklass upp till år sex.  Läromedlet bygger på konkreta övningar som ska leda till att vuxna och elever tillsammans skapar ett gott samarbetsklimat på hela skolan. De grundläggande teorierna bygger på att skapa relationer mellan elev-elev och elever-lärare, ge stategier till att kunna hantera konflikter och förebygger mobbing.  SET är ett av de läromedel i livskunskap som är evidensbaserat, vilket innebär att det är vetenskapligt beprövat och ger önskvärd effekt genom att  eleverna och vuxna får handlingsalternativ. Det är också ett redskap för att förebygga och förhindra att mobbing sker.    

IUP-arbetet påbörjades under höstterminen, men på grund av prioritering av ”lagen om Likabehandling” avslutades det och sköts vidare till nästkommande läsår. 

Under det gångna läsåret har ett klassrum utrustats med den nya tekniken för att kunna koppla upp sig till webben och använda datateknik på ett annat sätt inom undervisningen. Lärarna har haft kontakt med distriktets IKT-pedagog för att utveckla sin användning av datorer som pedagogiskt hjälpmedel. Samtliga pedagoger behöver fortsätta att utveckla sina kunskaper om den nya datatekniken. 

4.1.4   Analys och bedömning av måluppfyllelse

Jämställdhetsarbetet behöver finnas med även under kommande läsår för att alla ska kunna bedöma hur vi omsätter och realiserar det som vi nu har satt på pränt i vårt arbete med lagen om lika behandling oavsett kön. 

Livskunskap  har schemalagts i alla klasser och arbetet är mycket viktigt. Alla vuxna är medvetna och arbetar dagligen med att noll tolerans ska upprätthållas. Mycket arbete återstår och vår bedömning är att det finns ett stort behov hos eleverna att få hjälp och stöd i hur de kan och bör förhålla sig till kamrater och vuxna. Det vi har arbetat med är att få barnen att stå för sin åsikt, våga tycka till och tycka annorlunda. Mycket av arbetet har gått ut på att skapa en gemenskap/sammanhållning i klasserna och motverka negativt grupptryck .Vi ser ett behov av att samarbeta med föräldrar om hur barn förhåller sig till varandra i klasserna och till de vuxna som arbetar på skolan. Det kan konstateras att vi behöver fortsätta att fokusera på hur vi på bästa sätt kan hjälpa barnen att fungerar i en grupp och utvecklas från ett ”Jag ” till ett ”Vi”.  

IUP-arbetet kan inte analyseras och bedömas på grund av prioritering av lagen om Likabehandling. 

Eleverna har tillgång till datorer i sin undervisning och använder dem flitigt som ordbehandlare, de är också mera öppna för att utveckla sin användning av olika typer av teknik. Distriktets IKT-pedagog har under året besökt skolan och det har funnits möjlighet för lärarna att få individuellt stöd. Vi behöver fortsätta att prioritera en utveckling av datatekniken och en fortsatt satsning med att utrusta flera klassrum. 

	4.1.5  Prioriterade mål  2008/09
	4.1.6 Beslutade åtgärder 2008/09

	Öka kunskapen om pojkar och flickors villkor.

Öka kunskapen om datorer som pedagogiskt hjälpmedel i undervisningen. 

Främja, förebygga och förhindra att kränkande behandling sker på skolan.

En modell för IUP finns på skolan och den är under ständig utveckling. 

  
	Erbjuda fortbildningen ”På lika villkor” till nya medarbetare som behandlar genusfrågor. 

Ansöka om certifiering och verka för en jämställd skola.

Fortsätta att bygga upp flera klassrum som ger lärare och elever möjlighet att använda datorn via webben. Samarbeta med vår ITK pedagog för att få kontinuerlig fortbildning i detta.

Fortsatt stöd av IKT – pedagog,  behövs till samtliga lärare och elever.

Omsätta utarbetad arbetsplan för samtliga områden som behandlas i lagen om lika behandling. 

Fortsatt arbetet med att färdigställa IUP för alla ämnen. IUP – modellen behöver kompletteras med gemensamma sätt att arbeta mot målen samt material för bedömning.  




4.2  Skolan som arbetsplats

	4.2.1  Prioriterade mål  2007-08
	4.2.2 Vidtagna åtgärder – effekter 2007-08

	Likabehandlingsplanen

Alla elever och all personal känner till och handlar i enlighet med den policy som tagits fram.
	En ny plan tas fram under hösten 2007

En lokal arbetsplan tas fram under läsåret 2007/2008.

Arbetet skall utföras på alla nivåer.


4.2. 3  Resultat/Måluppfyllelse

En likabehandlingsplan har utarbetats för alla områden som specificeras i lagen och ska under kommande läsår omsättas i sin helhet. Planen blev tyvärr inte färdigställd förrän i maj månad, men fram tills dess hade vi en något enklare plan som funnits som stöd för samtliga pedagoger. Den nya planen är konkret och kan direkt omsättas i arbetet med eleverna och deras föräldrar. Vi har bearbetat alla delar i mindre arbetsgrupper, men behöver fortsätta det arbetet så att det blir en naturlig del i undervisningen.  

Det som eleverna och föräldrar har varit involverade i under läsåret har varit skolans  ordningsregler. Dessa blev klara i januari -08.  Den fullständiga likabehandlingsplanen kommer under våren -09 att skickas ut till samtliga familjer, eftersom den ska följas upp och utvärderas av pedagoger, eleverna och deras föräldrar.    

4.2.4   Analys och bedömning av måluppfyllelse

Vi har fått positiv spontan återkoppling från ett antal föräldrar angående våra ordningsregler. De har också varit ett bra stöd för samtliga pedagoger för att kunna åstadkomma lugn och ro under hela  skoldagen.  Vi behöver dock fortsätta att arbeta för att involvera både elever och derars föräldrar när det gäller ordningsreglerna och det vi har skrivit i Likabehandlingsplanen. Vår bedömning är att vi på ett tydligare sätt behöver få dem med för att nå en högre måluppfyllelse. 

	4.2.5  Prioriterade mål  2008/09
	4.2.6 Beslutade åtgärder 2008/09 

	Ett policydokument skall tas fram i samverkan med elever, personal och föräldrar där skolans förhållningssätt och krav på samvaron mellan människor blir tydlig.

Främja, förebygga och förhindra att kränkande behandling sker på skolan.

Att alla elever och all personal känner till och handlar i enlighet med den plan som arbetats
	Omsätta utarbetad policy från centrala skolförvaltningen.

Omsätta vår arbetsplan för rastvaktssystem.

Omsätta våra utarbetade ordningsregler.

Omsätta vår arbetsplan för samtliga områden som behandlas i lagen om lika behandling.

Arbetet fortsätter på samliga nivåer mellan skolans personal, barn och föräldrar. 


4.3 Undervisningen

	4.3.1  Prioriterade mål  2007-08
	4.3.2 Vidtagna åtgärder – effekter 2007-08

	Förbättra elevernas upplevda inflytande över undervisningen så att 100 % upplever att de har inflytande.

Fortsätta att förbättra elevernas upplevda inflytande över undervisningen.
	Att vid minst 3 tillfällen under läsåret 07/08 dokumentera på vilket sätt eleverna getts möjlighet att påverka undervisningen och vilket resultat det gett.

Samtal med eleverna i klassråd m.m.

Lära ut delaktighet, vad det innebär…


4.3. 3 Resultat/Måluppfyllelse

Alla klasser har klassråd varje vecka och en gång i månaden samlas representanter från varje klass till ett elevrådsmöte. Elevrådet är ett viktigt forum för att komma tillrätta med det som barnen upplever att de inte kan åtgärda i sin klass och få höra hur andra hanterat liknande frågor. De behöver få tid att resonera med representanterna från de andra klasserna om viktiga frågor som berör hela skolan. Elevrådet leds av rektor och i samband med mötet kan eleverna få direkta svar som kommer med i protokollet.  Områden som behandlas under både klass-och elevråd är nedanstådende punkter: 

Mat och matsal. Lugn och ro, samtala med kamrater och vuxna, tid till att äta, önskemål på maträtter, hur smakar maten?

Raster, skolans gränser, aktiviteter/lekar, behov av hjälp från rastvakter (vuxna).

Arbetsmiljön i klassen. Samarbete, arbetsro under lektioner, ömsesidig respekt för kamrater och vuxna, trivsel-/ordningsregler, mobbing/retas, konsekvenser om det inte fungerar i klassen.

Undervisningen, IUP, målen i läroplanen, Hur ska vi arbeta? (elevinflytande) Användning av datorer, bild, musik, dans, drama, utställning på skolan, museum, föredrag. Vad har jag/vi i klassen lärt oss? 

Miljöfrågor, kompostering, användning av papper och annat material, inne och utemiljön på skolan, städning, vara rädd om saker och lokaler, Grön Flagg och En skola för hållbar utveckling. 

Övriga frågor

Vi har också en grupp elever från år tre t o m år sex som arbetar med frågor som berör skolidrott ”Skol-if”. Skol-if leds av skolans lärare i Idrott &hälsa. Skol-if arbetar med att komma med förslag på aktiviter som kan genomföras under friluftsdagar, idrottslektioner och förbättringar till skolgården.

Vi har genomfört flera elevenkäter undersökningar detta  läsåret för att få svar på hur eleverna uppfattar att de kan påverka sin skolmiljö. Under höstterminen hade vi 217 respektive 215 elever under våren. Svars frekvensen för samtliga enkäter ligger på 85,5%. Det ses som en hög andel, vilket betyder att vi kan dra vissa slutsatser inför kommande läsår.  

Det vi behöver arbeta vidare med är att eleverna upplever att de på ett bättre sätt kan påverka sitt skolarbete under kommande läsår 2008-09. Detsamma gäller även för hur eleverna upplever att de har arbetsro i klassrummet. Frågorna om hur barnen trivs på skolan kan vi konstatera att det ser mycket bra ut genom att lägga man samman svaren Bra till Ganska bra så hamnar vi på att 95 %, vilket är positivt och något som vi tar till oss, men alltid behöver måna om. Däremot behöver vi arbeta vidare med hur barnen ska bemöta varandra på ett bättre sätt för att vi ska kunna få ett gott  samarbets- och kamratklimat i klasserna. 

	Frågor
	
	
	

	1. Har du kamrater?
	Många

73%
	Några

26%
	Inga

	2. Hur uppträder dina kamrater mot dig?
	Bra

72%
	Ganska bra

27%
	Dåligt

1%

	3. Hur uppträder du mot dina kamrater?
	Bra

76%
	Ganska bra

23,5%
	Dåligt

	4. Hur mår du på rasterna?
	Bra

78%
	Ganska bra

21%
	Dåligt

1%

	5. Hur tycker du att de vuxna på skolan uppträder mot dig?
	Bra

81%
	Ganska bra

17%
	Dåligt

2%

	6.Hur uppträder du mot de vuxna på skolan?
	Bra

80%
	Ganska bra

19%
	Dåligt

1%

	7. Hur trivs du i skolan? 

OBS! En elev har ej besvarat frågan.
	Bra

69%
	Ganska bra

26%
	Dåligt

4%

	8.Händer det att du är inblandad i bråk?
	Aldrig

42%
	Ibland

53%
	Ofta

4%

	9. Har någon sagt ”fula ord” till dig?
	Aldrig

34%
	Ibland

54%
	Ofta

12%

	10. Använder du ”fula ord”? 

OBS! En elev har ej besvarat frågan.
	Aldrig

51%
	Ibland

43%
	Ofta

4%

	11. Brukar du vara högljudd?
	Aldrig

36%
	Ibland

58%
	Ofta

5%

	12. Har du arbetsro i klassrummet?
	Ofta

48%
	Ibland

46%
	Aldrig

6 %

	13. Kan du påverka ditt skolabete ? 

OBS! Två elever har ej besvarat frågan.
	Ofta

55%
	Ibland

39%
	Aldrig

4%

	14. Tar du ansvar för ditt skolarbete?
	Ofta

77%
	Ibland

21%
	Aldrig

1%


4.3.4. Analys och bedömning av måluppfyllelse

I  samband med  klassråd och elevråd behöver vi ta upp och diskuterar ovanstående frågeställningar med eleverna, om hur de kan få bättre förutsättningar att påverka sitt skolarbete än de upplever att de kan i dagsläget. Detsamma gäller arbetsro i klassrummet. Kamratskapet behöver också stärkas. Återigen gör vi den bedömning att ett samarbeta med föräldrar är väldigt viktigt för att vi ska nå ett högre elevinflytande och påverkan på hur det fungerar i skolan. Vi samtalar kontinuerligt med barnen om vikten av att ta ett personligt ansvar över sin egen inlärning. Vi försöker medvetandegöra barnen om vikten av deras egen roll, att det har stor betydelse i deras kunskapsinhämtning. Det hänger också samman med att kunna ha inflytande.Vi har också många diskussioner med hur barnen själva vill lägga upp olika arbeten.

	4.3.5  Prioriterade mål 2008/09
	4.3.6 Beslutade åtgärder 2008/09

	Elevers ansvar och inflytande.

Förbättra elevers upplevda inflytande över undervisningen, så att 100 % upplever att de har inflytande.

Fortsätta att arbeta med elevernas egna ansvar och inflytande över hur det fungerar i skolan.

Öka elevernas kunskaper om målen för deras utbildning i så väl uppnåendemål, som målen att sträva mot, i samtliga ämnen.

Arbeta för att involvera eleverna i att utvärdera sitt eget lärande.


	Utbildning av elevråd och eso.

Skol-if och elevrådet tar tillsammans på sig  arbetsuppgiften att utbilda kamratstödjare och verka för att utveckla verksamheten på rasterna. 

Storsamling äger rum en gång i månaden för att stärka samhörigheten på skolan.

Vid ett tillfälle per termin under läsåret 08/09 dokumentera på vilket sätt eleverna getts möjlighet, att påverka undervisningen och vilket resultat det har gett.

Samtal med eleverna i klassråd m m.

Lära ut vad delaktighet och ansvar innebär.

Vid klassråd-/elevrådsmöten behandla elevers inflytande på undervisningen, arbetsro i klassen, hur det fungerar på raster, miljöfrågor samt upplevelser av samvaron i matsalen.

Utarbeta med arbetsgång för hur vi ska genomföra detta. 

Samtala med elever och föräldrar om strävans- och uppnående mål för undervisningen.

Fortsätta att utveckla vårt IUP – arbete för ämnesområdena So och No för att få en röd tråd i vårt pedagogiska uppdrag för F-6

Utarbeta en arbetsgång för hur vi ska genomföra detta.




4.4  Vårdnadshavarnas delaktighet

	4.4.1  Prioriterade mål  2007-08
	4.4.2 Vidtagna åtgärder – effekter 2007-08

	Öka förmågan hos personalen att bemöta föräldrar som har synpunkter på verksamheten, så att de upplever sig ha blivit lyssnade på.

Utarbeta en plan för hur vi bemöter föräldrars synpunkter på vår verksamhet.
	Upprätta ett policydokument för hur skolan ska hantera och bemöta kritiska synpunkter på verksamhet och/eller personal

Skolledningen tar fram planen i dialog med personalen. Sprida kunskap om innehållet i planen till föräldrar.


4.4.3  Resultat/Måluppfyllelse

Arbetet med att ta fram policydokument för hur personal ska hantera och bemöta kritiska synpunkter på verksamheten och/eller personal har inte hunnits med på grund av prioritering av Lagen om likabehandling. Inom ramen för Likabehandlingslagen berörs den här frågan i den del som handlar om ”Annan kränkande behandling” d v s en elev/förälder känner sig kränkt av en vuxen som arbetar inom skolan. När det gäller den här delen har vi arbetat fram hur ett sådant ärende ska behandlas. Vi behöver dock utarbeta ett dokument som beskriver hur vi tar till oss synpunkter från föräldrar om skolans verksamhet.

Nedan presenteras resultatet av vår föräldraenkät:

Främbyskolan
2007-10-30

Svaren på vår föräldraenkät hösten 2007

Av 217 utlämnade enkäter har det inkommit 120 svar, vilket betyder att svarsfrekvensen ligger på 55 %. Det gör att det inte går att göra några djupare tolkningar av hur föräldrar ser på skolans verksamhet utifrån ställda frågor. 

	”Skolans uppdrag är att främja lärande där individen stimuleras att inhämta kunskaper.”

Hur tycker du att ditt barns skola arbetar för att barnen ska få goda kunskaper i olika ämnen?

Vet ej/kan ej ta ställning                Kan bli bättre                   Bra                   Mycket bra

      5 %                                                 10  %
50 %
35 %

Hur tycker du att lärarna kan bedöma ditt barns kunskaper?

Vet ej/kan ej ta ställning                Kan bli bättre                   Bra                   Mycket bra

      9,2 %
8,3 %
43,3 %
35 %

 

	”Skolan har i uppdrag att överföra grundläggande värden och främja elevernas lärande för att därigenom förbereda dem för att leva och verka i samhället.”

Hur tycker du att ditt barns skola arbetar för att det ska råda goda relationer mellan barnen i klassen och på skolan?

Vet ej/kan ej ta ställning                Kan bli bättre                   Bra                   Mycket bra

      11,6 %
15,8 %                              44,2 %             27,5 %

Hur tycker du att personalen ser och uppmärksammar om det förekommer mobbing och trakasserier på ditt barns skola?

Vet ej/kan ej ta ställning                Kan bli bättre                   Bra                   Mycket bra

      31,6 %                                            19,2  %                            35 %                 14,2 %



	”Läraren (grundskole- och förskollärare samt fritidspedagog,) skall samverka med och fortlöpande informera föräldrarna om elevens skolsituation, trivsel och kunskapsutveckling.”

Hur delaktig får du som förälder vara i att sätta mål för ditt barn?

Vet ej/kan ej ta ställning                Kan bli bättre                   Bra                   Mycket bra

       10 % 
28,3 %
37,5 %
24,2 %

Hur tycker du att man från skolans sida informerar dig om barnets situation, trivsel och kunskapsutveckling?

Vet ej/kan ej ta ställning                Kan bli bättre                   Bra                   Mycket bra

      6,6 %
15,8 %
35,8 %
41,6 %



	”Alla som arbetar i skolan skall samarbeta med elevernas vårdnadshavare så att man tillsammans kan utveckla innehållet och verksamhet.”

Hur informerad om skolans verksamhet upplever du att du är?

Vet ej/kan ej ta ställning                Kan bli bättre                   Bra                   Mycket bra

      7,5 %
18,3 %
47,5 %
21,6 % 

Hur upplever du att man från skolans sida lyssnar på dig när du framför dina idéer och synpunkter?

Vet ej/kan ej ta ställning                Kan bli bättre                   Bra                   Mycket bra

      24,2 %                                           15 %                                  40,8 %             16,6 %



	”Samarbetsformen mellan förskoleklass, skola och fritidshem skall utvecklas för att berika varje elevs mångsidiga utveckling och lärande.”

(Besvaras av föräldrar till barn i år 1, 2, 3 och det är 78 föräldrar som har besvarat fråga 9)

Hur upplever du att samarbetsformen fungerar på din skola.

Vet ej/kan ej ta ställning                Kan bli bättre                   Bra                   Mycket bra

      10,2 %
12,8 %
48,7  %
28,2 %

Kan du rekommendera Ditt  barns skola till andra föräldrar?

Vet ej                                             Ja                                     Nej

12,5 %
82,5 %
2,5 %




Svaren ger mig och mina medarbetare på Främbyskolan en möjlighet att ta till oss av det som är positivt, men också bearbeta det som uppfattas som mindre bra. 

Enkätsvaren kommer att tas upp i föräldrastyrelsen och det är ett bra underlag för samtal på kommande föräldramöten. Utgångspunkten skulle kunna vara att mera ingående resonera om skolans uppdrag idag och hur skolan såg ut innan Lpo-94. 

Ann-Christine Valenti

Rektor Främbyskolan 

4.4.4   Analys och bedömning av måluppfyllelse

Det är inte möjligt att göra någon djupare analys och bedömning av det som tas upp under ”Annan kränkande behandling” i Lagen om lika behandling eftersom den blev klar i maj månad -08. 

Utifrån ovanstående presentation av föräldraenkät är det inte inte möjligt att göra någon ytterligare analys och bedömning. Vi kommer dock att fortsätta vårt arbete att involvera föräldrarna i skolans uppdrag. Föräldrar är vår allra viktigaste samarbetspartners för att vi ska kunna ge eleverna det stöd och hjälp de behöver för att nå målen.

	4.4.5  Prioriterade mål 2008-09  
	4.4.6 Beslutade åtgärder 2008-09

	Vårdnadshavarens upplevelse av skolans förhållningssätt till föräldrar.

Öka föräldrars kunskaper om skolans uppdrag för undervisningen.

Öka förmågan hos personalen att bemöta föräldrar som har synpunkter på verksamheten, så att de upplever sig ha blivit lyssnade på.
	Genomföra en föräldraenkät under läsåret –08/09.

Skolans målstyrning bearbetas vid varje skolstart på föräldramöte för att medvetandegöra dem om skolans statliga uppdrag med uppnående- och strävansmål.

I samband med utvecklingssamtal involvera föräldrar i deras barns delaktighet i undervisningen samt ansvarstagande för sitt eget lärande.  

Omsätta vår arbetsplan för samtliga områden som behandlas i lagen om lika behandling. 




4.5   Kvalitetssäkring av bedömning och betygssättning

	4.5.1  Prioriterade mål  2007-08
	4.5.2 Vidtagna åtgärder – effekter 2007-08

	Utarbeta en gemensam modell för IUP på skolan
	Fortbildning i bedömning, betyg samt IUP.


4.5. 3  Resultat/Måluppfyllelse

På grund av annan prioritering med färdigställande av Likabehandlingsplanen kan inte någon bedömning av resultat och måluppfyllelse göras. Varje enskild lärare har ändå dokumenterat samtliga elevers kunskapsresultat i en IUP.  

4.5.4   Analys och bedömning av måluppfyllelse

På grund av annan prioritering med Likabehandlingsplanen kan inte någon analys och bedömning göras. 

	4.5.5  Prioriterade mål  2008/09
	4.5.6 Beslutade åtgärder 2008/09

	Fortsätta att utveckla vår modell för IUP som vi har på skolan och hur bedömning kan göras.
	Fortbildning i bedömning, betyg samt IUP.




5.   Resultat

5.1 Utbildningsresultat i förhållande till de nationella kunskapsmålen

	5.1.1  Prioriterade mål  2007-08
	5.1.2 Vidtagna åtgärder – effekter 2007-08

	Samtliga elever ska nå målen för godkänt.
	Se punkt 6.1.5 nedan


5.1.3    Resultat/Måluppfyllelse

Vi går igenom målen tillsammans med eleverna. Huvudsakligen gäller detta ämnena svenska, matematik och engelska. Vi följer upp resultatet från diagnoser och gemensamma planeringar med eleven. Tillsammans med eleverna diskuterar vi hur de kan förbättra sin förmåga (studieteknik).  Inom vissa givna ramar har vi diskussioner med eleverna i samband med val av läromedel, arbetssätt m. m. Vi utvärderar mål i åtgärdsprogram tillsammans med elever och föräldrar.  Nedan så finns en redovisning av hur resultatet ser ut vid de nationella proven för år fem 2008.  

Antal elever: 44 st elever genomförde nationella prov i nedanstådende ämnen. Varav en elev inte blev godkänd i ett av delproven i matematik.  

	
	Pojkar
	Flickor

	Ämne
	Ännu ej nått målen för år 5
	Ännu ej nått målen för år 5

	Matematik
	1
	

	Engelska
	
	

	Svenska
	
	


5.1.4 Analys och bedömning av måluppfyllelse

Vi har under läsåret haft extra lärarresurser (3,1 tjänst) för att kunna ge stöd till de elever som haft behov av det, för att de ska kunna nå målen för år fem. Stödet har getts på flera sätt bl a individuellt och i mindre grupper av utbildad specialpedagog och lärare. Det har skett i klass eller på Fröet som är en specialinredd lokal för att vara en plats dit man kan komma för att få läxhjälp och stöd i lugn och ro. Vi diagnostiserar i första hand svenska, engelska och matematik. 

Vår analys av orsakerna till elevernas problem är differentierade. Vi kan se att koncentrations- och  inlärningssvårigheter samt ett förhållningssätt till skolarbetet, som ett hinder för utveckling. Vi behöver i högre utsträckning klargöra målen för eleverna. Det är viktigt att eleverna får klart för sig vilka målen är, för att de ska kunna vara mera delaktiga. Samarbete med föräldrar är en viktig del i det här arbetet.

Tabell 10 Andel elever med undervisning i Svas (Svenska som andra språk)  

	År
	04/05
	05/06
	06/07
	07/08

	% 
	8 %
	????
	8,1/6,2 %
	6,5 %


	5.1.5  Prioriterade mål  2008/09
	5.1.6 Beslutade åtgärder 2008/09

	Samtliga elever ska nå målen för godkänt  i alla ämnen.
	Fortsatt arbete med IUP och bedömningsmaterial samt involvera elever och föräldrar i arbetet mot målen.


5.2  Utbildningsresultat i förhållande till de nationella målen för normer och värden

	5.2.1  Prioriterade mål  2007-08
	5.2.2 Vidtagna åtgärder – effekter 2007-08

	Nolltolerans mot kränkande behandling.
	Plan mot kränkande behandling samt utbildning i den nya lagen.


5.2.3    Resultat/Måluppfyllelse

Alla pedagoger arbetar för noll tolerans mot kränkande behandling. Direkt när det uppstår problem mellan eleverna har lärarna samtal med berörda, enskilt, i grupp eller med hela klassen. Vi visar barnen att de kan vara trygga med att vi ställer upp för både den som blivit kränkt och den som kränker. Vi har haft samtal med elever när det gäller rasistiska och sexistiska kränkningar och följt upp dem för att kontrollera att kränkningarna har upphört. Vi har under året haft fem mobbingfall. I två av falllen upphörde den upplevda mobbingen/kränkningen direkt. I de tre övriga fallen krävdes mera långvariga insatser. Trots det har ett fall upprepats och förnyad insats har behövt göras av vårt Trygghetsteam. 

Vi har under våren arbetat fram gemensamma ordningsregler. Tillsammans med barnen är det viktigt att ständigt återkomma till det vi har bestämt. Vi har tillsammans med eleverna i klasserna och de valda elevrådsrepresentanterna bearbetat reglerna och vilka konsekvenser som gäller när man bryter mot en regel och också genomfört det vi sagt. Stödet till eleverna som har problem med relationer till kamrater och vuxna, har gått ut på att hjälpa dem att hitta strategier för hur man ska uppföra sig. 

5.2.4   Analys och bedömning av måluppfyllelse

Vi har arbetat väldigt intensivt och tar vårt ansvar på stort allvar för att förebygga och stävja konflikter och mobbing så mycket vi bara kan. Vår bedömning är att barnen i större utsträckning känner att vi ser dem och att de blir hörda. Det här är ett arbete som hela tiden behöver fortgå och något som vi aldrig blir färdiga med. Vi behöver fortsätta att arbeta som vi gjort, men komma ihåg att dokumentera händelser och åtgärder. Vi behöver också arbeta ännu mera med förebyggande insatser t ex se över hur kapprummen  kan bli tryggare, att det finns en vuxen utanför omklädningsrummen före och efter idrottslektioner och att schemabrytande dagar behöver planeras så att det inte uppstår onödiga besvärliga situationer för eleverna. 

	5.2.5  Prioriterade mål 2008/09
	5.2.6 Beslutade åtgärder 2008/09

	Ingen elev sak uppleva sig utsatt för mobbing eller annan kränkande behandling.

Livskunskap
	Omsätta den lokala arbetsplan som har utarbetats mot mobbing och all form av kränkande behandling. 

Fortsätta fortbildning för lärarna i Livskunskap i form av litteraturstudier samt samtal.


6. Fördjupad analys läsåret 07/08 

6.1 Insatser för jämställdhet mellan könen  

”Insatser för jämställdhet:: verksamhetens organisering, arbetsformer, insatser

för att ge pojkar och flickor likvärdiga möjligheter att nå målen för

utbildningen, resultaten över tid av sådana insatser, etc.” Ur Allmänna råd till föreskriften

	6.1.1  Prioriterade mål  2007-08
	6.1.2 Vidtagna åtgärder – effekter 2007-08

	Utbildning (av pedagogerna) och införande av ”livskunskap” som ett genomgående tema i undervis- ningen.
	Fortsatt utbildning ”På lika villkor” (3 terminer)


6.1. 3  Resultat/Måluppfyllelse

Vi arbetar för att ha en verksamhet som inte har en inriktning som är speciellt för flickor eller pojkar. Vi diskuterar mycket med barnen om mediernas roll för deras åsikter över vad som de tycker är speciellt för flickor och pojkar. 

Alla pedagoger har getts möjlighet att delta i en gemensam fortbildning i att arbeta med ”Livskunskap”. Däremot så har de lärare som inte fått fortbildning i ”På lika villkor” kunnat erbjudas plats,  utan kommer att få möjlighet till detta under nästa kalender år. 

6.1.4   Analys och bedömning av måluppfyllelse

Vi tänker på att ge lika stort utrymme till pojkar och flickor både vad gäller tal och intressen. Det ska finnas plats för alla och vi arbetar med att vara öppna mot varandra och ha ett tillåtande klimat där vi accepterar varandras lik- och olikheter.

Livskunskap är inte något nytt för alla pedagoger på Främbyskolan. Fortbildningen har av den andledningen gått ut på att ge alla en gemensam plattform att stå på. En annan viktig del av fortbildningen har varit att utgå från ett evidensbaserat läromedel som bygger på en vetenskaplig grund och som man i dagsläget vet ger långtgående resultat, vilket läromedlet SET anses göra.  Det är också viktigt att få tillstånd ett samarbete mellan alla vuxna på skolan som stödjer varandra i det här arbetet. Även här är vår bedömning att det är viktigt att samverka med föräldrarna för att nå en högre måluppfyllelse.

	6.1.5  Prioriterade mål  2008/09
	6.1.6 Beslutade åtgärder 2008/09

	Alla elever och personal känner till och handlar i enlighet med den arbetsplan som tagits fram i samband med lagen om likabehandling.

Fortsatt satsning på att utbilda nya medarbetare i ”På lika villkor”.

Livskunskap ingår som en naturlig del i undervisningen.


	Omsätta den lokala arbetsplan som har utarbetas för att främja, förebygga och förhindra all form av kränkande behandling.

Omsätta den fortbildning som alla har deltagit i det vardagliga arbetet med barnen/eleverna.


Kvalitetsredovisningen är sammanställd av

Ann-Christine Valenti

Rektor Främbyskolan

